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En las operaciones y etapas automatizadas de los procesos se cancelan conocer el cambio de la 2
UNIDAD DE APOYO C.P.VERONICA DEL CARMEN
i o baj bilit: [ 3 - 3
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verificable), de conformidad con las dispesiciones legales y administrativas Gk s ADMINISTRATIVO HERNANDEZ PEREZ Matrices y 54. Pagina
aplicables. = ¥ 2 c,‘ de Internet
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ooV,
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5 5N 80% it 2021 31/10/2021 NICOL CAN RTINEZ
28 estratégico, objetivos y metas Institucionales, cumplan con las politicas, neamientos aormatw‘os Y 01/03/ /10/ APOYO/PLANEACION TORALMARTH Normas
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s BASHULTO SALINAS N
y programatico-presupuestal del proceso. enapegoala FINANCIEROS 33. Informacion
CUARTA: INFORMAR Y normatividad. Presupuestaria
COMUNICAR
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8 P e ks i 80% ¥ presupuestaria (cuenta 01/03/2021 31/10/2021 APOYO/RECURSOS - :
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3 A SIAHE para hacer frente. BASHULTO SALINAS 33. Informacién
decisiones (Institucignal].. FINANCIEROS
Presupuestaria.
Através del uso de
Se realizan las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a la circulares se solicita
UNIDAD DE APOYO C.P.VERONICA DEL CARMEN
o S i k R . 2 21/10/2 _ ; ;
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